COMUNE DI MOGORO

Accordo decentrato integrativo aziendale di parte economica 2019

)
Il giorno diciassette del mese di dicembre dell’anno 2019, con inizio alle ore 11 3@/ne lla sala riunioni

del Comune di Mogoro, si & riunita previa formale convocazione la delegaz:one trattante per la
contrattazione decentrata integrativa aziendale, del Comune di Mogoro.

Componenti

Dott.ssa Corda Cristina - Presidente

Rag. Maria Teresa Peis Resp. Servizio Amm.-finanziario membro
Ing. Paolo Frau Responsabile Servizio Tecnico membro
Sabina Mura Responsabile Servizio Sociale- Culturale membro
Dott. Muru AlessandraResponsabile Servizio Vigilanza membro
Maccioni Federico RSU
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Rosalba Mascia RSU
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La delegazione, costituita con atto di Giunta N.117 del 05/11/2019, prende atto che:

» con determinazione n. 38 del 28.02.2019/SAF & stato costituito il fondo di parte stabile per
I’anno 2019;

» con determina n, 228 del 04.12.2019 del Responsabile Servizio Amministrativo-Finanziario, la
suddetta determina ¢ stata modificata e integrata sulla base dei CCNL, quantificando in €
69.745,64 il fondo di parte stabile, ed € 10.300,98 parte variabile soggette al limite, ed €
52.137,20 non soggette a limite, per un totale di € 132.183,82 , come meglio specificato del
prospetto allegato.

» Con deliberazione della Giunta Comunale N, 132 del 29.11.2019, si impartiscono le direttive
alla delegazione trattante per la stipula dell’accordo decentrato integrativo aziendale di parte




normativo per il triennio 2019/2021, e per la costituzione def Fondo di parte variabile per
I’anno 2019 e la direttiva per Putilizzo della quota disponibile per la contrattazione dopo aver
sottratto tutti glt istituti gia finanziati relativi a progressioni orizzontali, indennita di comparto e
indennita specifica.

Visto il parere favorevole del revisore dei conti sulla compatibilita dei costi del 04/12/2019.
Vista la delibera di G.M. n. 143 del 13/12/2019 che autorizza la delegazione trattante di parte pubblica
alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato per I'anno 2019

Tutto cié premesso si passa all’esame del contratto decentrato integrativo per I’anno 201972021, che
viene approvato,

Si passa quindi al secondo punto, riguardante il contrato decentrato di parte economica ¢ si da atto che:

Le risorse di parte variabile inserite nella costituzione del fondo come previsto nella direttiva
ammontano, a € 11.683,18 contrattabili, pitt 50.755,00 non contrattabili, come di seguito meglio
specificato:
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d

o
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€4.500,00 — art 67 comma 4 ex art. 15 comma 2, del CCNL 1/04/1999, per il mantenimento degli
standard ordinari con gli incarichi aggiuntivi dei dipendenti interessati, per Ja gestione deassociata
plus e dei diversi progetti home care finanziato a carico dell’ INPS

€ 6.500,00 ai sensi dell’art. 67, comma 3, leit a del CCNL 21/05/2018 somme derivanti dalla attuazione
dellart. 43 della legge 449/1997, incentivo per assistenza ai seppellimenti, a carico dei privati -
deliberazione della G.C. n. 113/2008, e teatro comunale operai per assistenza tecnica e vigili che
effettuano la vigilanza durante le manifestazioni organizzate da privati nell’anfiteatro comunale con
spese a loro carico.

€ 44.255,00 Risorse da specifiche disposizioni di legge art 67 comma 3 lett. ¢} (ex art. 15, comma 1, lett.
K.} per incentivo funzioni tecniche art. 113 d.lgs. 50/2016.

€ 5.600,00 quota 80% contributo Regionale L.R. 19/97, ora confluito nel fondo unico, da destinare a
produttivita collettiva, art 67 comma 3 lett. c).

€ 200,98 frazioni di RIA personale cessato dal servizio nell’anno precedente;

€ 112,21 quota risparmi straordinario anno precedente ;

€ 1.269,99 quote residue di parte stabile non utilizzate I"anno precedente.

Considerato che la parte stabile del Fondo ammonta ad euro 09.745,64.

Di tale fondo risultano gia destinate le seguenti somme:

compenso progressioni orizzontali € -31.754,48
indennita di comparto € -9.372,00
indennita specifica € - 387,00

Di parte stabile risulta pertanto ancora disponibile la somma di euro 28.232,16.
La somma disponibile per la contrattazione ¢ quindi cosi costituita:
1.
2. PARTE VARIABILE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE € 11.683,18
3. SOMMA DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE (Stabili + variabili) € 39.915,34.
Tale somma sara cosi utilizzata:

|

PARTE STABILE ANCORA DISPONIBILE € 2823216

indennita condizioni di lavoro € 4.336,00
indennita di reperibilita, magg. festivo € 2.300,00
indennita stato civile € 350,00
per nuove progressioni da attribuire entro [’anno €  4.500,00
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—  per produttivita organizzativa ¢ individuale € 28.42934
di cui:
€9.571,74  parial 40% per la performance organizzativa
€ 14.357,60 pari al 60% per la produttivita individuale
€ 4.500,00 integrazione 1,2 %

SOMME NON SOGGETTE A LIMITE E A CONTRATTAZIONE, € 50.755,00
Cosi suddivise:

— Assistenza seppellimenti, teatro €  6.500,00
— Incentivi funzioni tecniche (art. 67, comma 3, lett. c) € 44.255,00

In relazione alle nuove PEO si concorda nell’individuazione del 50%, con arrotondamento all’unita
superiore, quale percentuale massima dei beneficiari in ciascuna categoria.

Sara garantita la maggiorazione di cui all’art. 69, comma 2 del CCNL 21.5. 2018, stabilita nella misura
del 30% del valore medio pro- caplte dei premi attribuibili af personale valutato positivamente, secondo

quanto previsto dal Sistema di misurazione e di valutazione della performance , e nel Contratto decentrato
triennio 2019-2021.

Con Pintesa che essendo un istituto di nuova istituzione, in fase di prima applicazione verranno valutate
eventuali criticita nell"attribuzione ed eventualmente si provvedera a rivedere art 16 per I’anno 2020,

In relazione a quanto sopra espresso, le parti sottoscrivono il contratto decentrato integrativo aziendale
triennio 2019/2021 e la ripartizione del fondo delle risorse decentrate parte economica anno 2019.

Letto, approvato e sottoscritto

Mogoro, [t 17/12/2019
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