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COMUNE DI MOGORO

DELEGAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Accordo decentrato integrativo aziendale

Il giorno nove del mese di novembre dell’anno 2018, con inizio alle ore 10,24, nella sala riunioni del
Comune di Mogoro, si & riunita, previa formale convocazione, la delegazione trattante per la
contrattazione decentrata integrativa aziendale, del Comune di Mogoro.

Componenti e

Rag. Maria Teresa Peis Resp. Servizio Amm.-finanziario Presidente

Ing. Paolo Frau Responsabile Servizio Tecnico

b e i b

Sabina Mura Responsabile Servizio Sociale- Culturale

Sandro Broccia Responsabile Servizio Vigilanza X

Laura Melis RSU

Albina Pilloni RSU

Rosalba Mascia RSU

PSPt bl s

Usai Salvatore CISL FP

UIL -FP

Remo Lai CGIL-FP

b E e

SULPM

La delegazione prende atto che:

- con determinazione n. 106/SAF del 06.07.2018 del Responsabile Servizio Amministrativo-Finanziario,
sulla base dei CCNL, le risorse decentrate parte stabile per I'anno 2018, sono state quantificate in €
64.317,42, cosi determinato: 67.707,17 — 3.331,42, riduzione pari a 5,08%, ex art. 9, comma 2-bis, del
D.L. 78/2010.

- con deliberazione della G.C. n. 78 del 12.06.2018, & stata disposta I’integrazione del fondo risorse
decentrate per il personale dipendente per ’anno 2018 - parte variabile, con le seguenti somme :

1) € 3.000,00 - ai sensi dell’art. 15, comma 2, del CCNL 1/04/1999, per la maggior attivita dei dipendenti
degli Uffici interessati, della gestione associata plus e dei diversi progetti home care finanziato a carico
dell’INPS a valere sui fondi strutturali PON, Ufficio di Piano del Plus, REIS, SIA.
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2) € 3.500,00 - ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett D del CCNL 1/04/1999- somme derivanti dalla
attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997 - incentivo per assistenza ai seppelhmentl a carico dei
privati - deliberazione della G.C. n. 113/2008 ;

3) € 2000,00 - ai sensi dell’art. 15, comma 1, Iett D del CCNL 1/04/1999 per servizi aggiuntivi a
carico degli utenti, servizio di vigilanza e assistenza tecnica per le manifestazioni organizzate da
privati, nell’anfiteatro comunale con spese a carico;

4) 29.708,62, Risorse da specifiche disposizioni di legge (art. 15 comma 1 lett. K) incentivi
progettazione;

5) € 5.600,00 quota 80% contributo Regionale L.R. 19/97, ora confluito nel fondo unico, da destinare
a produttivita collettiva.

6) In data 19/10/2018 la delegazione trattante ha approvato la ripartizione ’accordo come da

_ allegato;

Considerato che per errore materiale relativamente al riparto del regolamento dell’incentivo ai sensi
dell’art.113 del codice degli appalti, all’art.11, la tabella di riparto del fondo per i lavori, la sommatoria &
pari a 95 anziché a 100.

Considerato che a seguito della richiesta dell’ incremento del 0,20 si & proceduto alle dovute verifiche;

Considerato che con deliberazione della G.C. n.105 del 23.10.2018 ¢ stata autorizzata la stipula definitiva
del’accordo decentrato integrativo aziendale 2018;

La delegazione stabilisce:

- di increientare dal 40% al 45% la quota spgttante alla responsabilita del procedimento di cui alla
tabella di riparto per i lavori pubblici; '

- di destinare le risorse relative all’incremento del 0,20 del monte salari 2001 cosi come previsto dal
C.C.N.L. vigente al fondo per il salario accessorio 2018 da utilizzarsi nella produttivita collettiva.

- di sottoscrivere definitivamente I’accordo decentrato integrativo aziendale 2018 che si allega alla
presente e di inviare il presente verbale alla giunta per |’approvazione.

In relazione a quanto sopra espresso, le parti sottoscrivono il contratto decentrato integrativo aziendale e
la ripartizione del fondo delle risorse decentrate parte economica anno 2018.

Letto, approvato e sottoscritto

Mogoro, 1i 09/11/2018
Rag. Maria Teresa Peis Resp. Presidente /] U 'j-ﬁLL/\(,ilmﬁﬁ'——u/
Ing. Paolo Frau Resp. Serv. Tecnico ’(_ MY
Mura Sabina Resp. Servizio Sociale ] ﬂu s
' T
Melis Laura RSU Q’K,M(Z{\

Pilloni Albina RSU
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Mascia Rosalba RSU
Usai Salvatore CISL FP
Remo Lai CGIL
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COMUNE DI MOGORO

DELEGAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE DECENT

™
Accordo decentrato integrativo aziendale L Py
(. _/// [/
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Il giorno  dicianove del mese di ottobre dell’anno 2018, con inizio alle ore 10,00, nella sala riunioni
del Comune di Mogoro, si & riunita, previa formale convocazione, la delegazione trattante per la
contrattazione decentrata integrativa aziendale, del Comune di Mogoro.

Componenti

Rag. Maria Teresa Peis Resp. Servizio Amm.-finanziario Presidente
Tng. Paolo Frau Responsabile Servizio Tecnico :
Sabina Mura Responsabile Servizio Sociale- Culturale : Q\
Sandro Broccia Responsabile Servizio Vigilanza A / \Po™
Laura Melis RSU W
Albina Pilloni RSU A _ -
Rosalba Mascia RSU x 'Q\.&L
Usai Salvatore CISL FP X ‘k( -
UIL -FP : A o

Remo Lai CGIL-FP X W»U
SULPM : A
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La delegazione prende atto che: ,
- con determinazione n. 106/SAF del 06.07.2018 del Responsabile Servizio Amministrativo-Finanziario,
sulla base dei CCNL, le risorse decentrate parte stabile per l'anmo 2018, sono state quantificate in €
64.317,42, cosi determinato: 67.707,17 — 3.331,42, riduzione pari a 5,08%, ex art. 9 dall’ex art. 9, comma
2-bis, del D.L. 78/2010.
- con deliberazione della G.C. n. 78 del 12.06.2018, & stata disposta I’integrazione del fondo risorse
decentrate per il personale dipendente per 1’anno 2018 — parte variabile, con le seguenti sorume :
1) € 3.000,00 - ai sensi dell*art. 15, comma 2, del CCNL 1/04/1999, per la maggior attivita dei dipendenti
degli Uffici interessati, della gestione associata plus e dei diversi progetti home care finanziato a carico
dell’INPS a valere sui fondi strutturali PON, Ufficio di Piano del Plus, REIS, SIA.
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2) € 3.500,00 - ai sensi dell’art. 15, comuma 1, lett D del CCNL 1/04/1999- somme derivanti dalla
attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997 - incentivo per assistenza ai seppellimenti, a carico dei
privati - deliberazione della G.C. n. 113/2008 ;

3) € 2000,00 - ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett D del CCNL 1/04/1999 per servizi aggiuntivi a
carico degli utenti, servizio di vigilanza e assistenza tecnica per le manifestazioni organizzate da
privati, nell’anfiteatro comunale con spese a carico;

4) 29.708.62, Risorse da specifiche disposizioni di legge (art. 15 comma 1 lett. K) incentivi
progettazione; :

5) €5.600,00 quota 80% confributo Regionale L.R. 19/97, ora confluito nel fondo unico, da destinare
a produttivita collettiva. .

Corisiderato che 1a quota disponibile per la contrattazione & di € 26.618,74 di cui 10.000,00 da destinare a
progressioni economiche ¢ la quota restante pari a € 16.618,74 ida destinare alla produttivita collettiva,

come risulta dal seguente calcolo :
~ totale fondo risorse decentrate 2018 € 108.377,33 o
~ compenso progressioni orizzontali € 27.404,01 /J
~  indennita di comparto €  9.907,00 _JV
— indennita specifica € 387,00
— indennita di rischio € 1.320,00
~  indennita di reperibilita € 1.550,00 - /L 7
~ maggiorazione lavoro festivo €  750.00 C 4
—~ indennithd maneggio valori € 736,00
— indennit stato civile € 300,00
~ sgate (bonus energia) € 192,96 .
— incentivo assistenza seppellimenti € 3.500,00 N
— incentivo gestione anfiteatro € 2.000,00 N
—  indennita di disagio orario articolato €  1.000,00 )
— attivitd gestione servizio PLUS (art. 15, comma 2) €  3.000,00 W
— incentivi progettazione (art. 15, comma 1, lett. K) € 29.708,62
— fondo disponibile per la contrattazione:
— per progressioni € 10.000,00
— per produttivita collettiva € 16.618,74

— La delegazione trattante, costituita con afto di Giunta N, 88 del 26/07/2018:

— visto l'art. 17, comma 2, del CCNL 01.04.199, che stabilisce: “In relazione alle finalita di cui al
comma 1, le risorse di cui all'art. 15 sono utilizzate per: a) erogare compensi diretti ad incentivare la
produttivitd ed il miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al
merito e all'impegno di gruppo per centri di costo, e/o individuale, in modo. selettivo e secondo i
risultati accertati dal sistema permanente di valutazione di cui all'art. 6 del CCNL del 31.3.1999; ...
(omissis)”;

— visto il contratto decentrato integrativo aziendale vigente, che all'art. 12, punto 3, stabilisce: “/l premio -
collettivo viene erogato a livello individuale secondo la metodologia approvata, con la seguente
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precisazione: l'eventuale economia sul budget individuale verra distribuita all'interno della stessa
area sulla base della formula del riparto semplice”,
— visto il sistema permanente per la valutazione del personale, che stabilisce:
“ILa determinazione del budget previsto per la retribuzione accessoria collegata alla performance
individuale & come appresso determinata: :
e categoria A -parametro 100 i

e categoria B - parametro 106 : } ~
s categoria B3 - parametro 112 ‘ e -

s categoria C -parametro 118 : / ;o I //,
e categoria D - parametro 130 a R &

e categoria D3 - parametro 150 :
L’accesso al premio di produttivita & definito secondo le seguenti fasce di merito:
1) per valori inferiori al 60% il collaboratore non avra titolo all’erogazione del fondo individuale;
2) per valori tra il 60% e il 90% il collaboratore ricevera in premio I'esatta percentuale del risultato
raggiunto; -
3) per prestazioni maggiori al 90% del punteggio massimo raggiungibile, il dipendente ricevera il
100% del fondo individuale. : '

Considerato che, eccetto per lindennita di € 300,00 per il personale con la qualifica di ufficiale dello stato
civile, di cui all'art. 17, comma 2, lett. i), del CCNL del 01.04.1999, non esistono presupposti per
Pattribuzione delle indennitd per compensare 'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita, di cut all'art. 17, comma 2, lett. ), del CCNL del 01.04.1999, in quanto non esistono
provvedimenti soggettivi di attribuzione.

Dato atto che in data 10/11/2017 & stata sottoscritta dalle parti la pre-intesa del contratto integrativo

aziendale per il triennio 2017-2019 . : \ N

Nelle more dell’approvazione del nuovo contrato decentrato a seguito della stipula del nuovo CCNL del r\y‘
Aoy

21/05/2018; A
. &
Vista 1a deliberazione della Giunta Conmmale n. 78 del 12.06.2018 conla quale : o

1) autorizza la delegazione trattante alla stipula deli’accordo decentrato integrativo aziendale avente ad
oggetto la determinazione dei criteri di riparto della quota disponibile delle risorse decentrate 2018, nei
termini seguenti: , ' \‘j//\
- di destinare la quota disponibile delle risorse decentrate 2018, pari ad € 26.618,74 per € 10.000,00{ ™ "
all’assegnazione di nuove progressioni economiche da assegpare ai dipendenti sulla base dei criteri
previsti nel contratto aziendale e come integrati dalla delegazione trattante, € 16.618,74 alla produttivita
collettiva. alla indennitd di produttivitd collettiva, di cui allart. 17, comma 2, lett. a), del CCNL del 3} J
01.04.1999, attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e all'impegno di gruppo per fD/
centri di costo, e/o individuale, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente di
valutazione del personale. _

La parte sindacale cliiede I'inserimento nella costituzione del fondo stabile la quota dello 0,20% d

monte salari 2001 per 'annualitd 2018-2017 come previsto dall’art. 32 comma 7 del CCNL de
22.01.2004.

Cid premesso, le parti stabiliscono:

- di destinare I'intera quota disponibile delle risorse decentrate 2018, pari ad € 16.618,74 alla indennita di
produttivitd collettiva, di cui all'art. 17, comma 2, lett. a), del CCNL del 01.04.1999, atiraverso la

~ Yo 3
) J@J chiﬂﬁ : %\}L %ﬁ&



corresponsione di compensi correlati al merito e all'impegno di gruppo per centri di costo, e/o individuale,
in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente di valutazione del personale;
-di destinare la quota di € 10.000,00 per I’attribuzione di nuove progressioni.

Di integrare a  tal fine i criteri gid previsti nel confratfo decentrato siglato in data 21/12/2017 per
’attribuzione delle progressioni economiche, nel seguente modo, sulla base del disposto dell’art. 16 del
CCNL 1 del 21/05/2018, confermato quanto previsto dal contratto decentrato in vigore all’art. 15 si
prende atto che la valutazione da prendere a base per le progressioni € la media del triennio precedente
I’anno in cui si fanno le progressioni.

La ripartizione del budget verra effettuata tra le seguenti fasce:

A e B unificate, C e D, mediante ripartizione proporzionale al numero di dipendenti in servizio nelle tre
fasce, stabilendo che le economie delle fasce A-B, e C verranno attribuite alla cat. D alla quale dovra
comunque essere garantita almeno una progressione, anche destinando una quota di parte e stabile del
fondo.

Di integrare 1 criteri per I’attribuzione dell’indennita maneggio valori non utilmente individuate nel
coniratto decenirato. Nel seguente modo:
Si istituiscono tre fasce : 17 fascia per importida 02 5.000 € 0 51

2 fascia da 5001 a 20000 € 1,00

3~ fascia oltre 20000 €1,55
Di approvare il regolamento per la disciplina degli incentivi previsti ai sensi dell’art. 113 del codice degli N
appalti, gia approvato con delibera di Giunta N.31 del 13.03.2018, con la seguente modifica all’art. 11il ),
cui limite viene portato da 5.000 a 10.000. ‘ RS

In relazione a quanto sopra espresso, le parti sottoscrivono il contratto decentrato integrativo aziendale e
la ripartizione del fondo delle risorse decentrate parte economica anno 2018.

Letto, approvato e sottoscritto i
Mogoro, 1i 19/10/2018 %

Rag. Maria Teresa Peis Resp. Presidente _ (‘M m\%&&/\/

Ing. Paolo Frau Resp. Serv. Tecnico

Mura Sabina Resp. Servizio Sociale : ; ‘/\‘MLL o \)(L }A(\JLQQ&%
Melis Laura RSU _ 000 c_j@_a ¢ :

Pilloni Albina RSU i - ~

Mascia Rosalba RSU - %mo!&e, (\.utme)p ) R{é (/) &/};%fo,(j

Usai Salvatore CISL FP M

Remo Lai CGIL \
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COMUNE DI MOGORO
Provincia di Oristano '
SERVIZIO AMMINISTRATIVO - FINANZIARIO
UFFICIO DEL PERSONALE

art. 4 del CCNL 31.07.2009)

RIPARTIZIONE FONDO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE Di SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA (RISORSE DECENTRATE) PER L’ANNO 2018
(Artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 — Art. 4 del CCNL 09.05.2006 - art. 8 def CCNL 11.04.2008 -

PARTE FISSA

A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate per IFanno
2003 secondo la previgente disciplina contrattuale. (art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢,
f g h i j I comma 5 per gli effetti derivati dalfincremento delle dotazioni organiche,
del CCNL dell'01.04.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 05.10.2001)

Incremento 0,20% M.S. 2001

i

67.707,17

€ 1.186,84

TOTALE PARTE FISSA

€ 68.894,01

PARTE FISSA art. 31 comma 2 C.C.N.L. del 22/01/2004

RIDUZIONE FONDO 2014 =3.331,42 ex art. 9, comma 2-bis, D.L.n. 78/2010 operate
nell*anno 2014,

€....68.894,01
€. 3.331.42...

TOTALE FONDO 2018 PARTE STABILE (cen riduzione)

€  65.562,59

PARTE VARIABILE

C) Incremento delle risorse da destinare esclusivamente al finanziamento della
disciplina dell’art. 10 (alte professionalita). (art. 32, c. 7, def CCNL 22.01.2004)

1) importo pari allo 0,20% del monte salari 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento é
consentito ai soli enti la cui spesa de! personale risulta inferiore al 38% delle entrate
correnti (commi 3 e 8). L'incremento non trova altresi applicazione da parte degli enti
locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di
legge I'approvazione delipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8)......

TOTALE

D) Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualita e di va-
riabilita. (arf. 31, comma 3, del CCNL 22.01.2004 - art. 4 del CCNL 31 luglio 2009)

1) somme derivanti dallattuazione dellart. 43 legge 449/1997 (accordi di sponsorizzazioni,
ecc. con soggetti pubblici o privati) (art. 15, ¢. 1, lettera d), del CCNL 01.04.1999 -
incentive per assistenza ai seppellimenti

2) somme derivanti dallattuazione dell'art. 43 legge 449/1997 (accordi di sponsorizzazioni,

€ 3.500,00 / w\/

i

(-




ecc. con soggetti pubblici o privati} (art. 15, ¢. 1, lettera d), del CCNL 01.04.1999 — € 2.000,00
incentivo per organizzazione e servizio di vigilanza in occasione di manifestazioni
organizzate nell'anfiteatro

3) risorse da specifiche disposizioni di legge (art. 15, c. 1, lettera k} dei CCNL 01.04.1998 € 29.708,62
e successive modificazioni ed integrazioni) incentivi art, 113 codice degli appalti, { € 192,96
2970862 + sgate 192,98

4) guota 80% contributo Regione 2010 LR, 19/87 confluito nel fondo unico — da € 5.600,00

destinare a indennita per produttivita collettiva.-

5) eventuali integrazioni di fondi, in sede di confrattazione decentrata, a

e dal 01.04.1998, Sino ad un massimo dell’1,2% del mente salari 1997, in € 3.000,00
8, comungue, della sussistenza, nel bilancio, della relativa capacita di spesa (art. -

CCNL 01.04:1999) {massimo disponibile 5800,00)

TOTALE PARTE VARIABILE | £ 44.00158

PARTE FISSA art. 31 comma 2 C.C.N.L. del 22/01/2004

PARTE VARIABILE art. 31 comma 3 C.C N.L. del 22/01/2004 € 65.562,58
TOTALE FONDO 2018 € 44.001,58
€ 10056417

Di cui Fondo soggetto al vincolo di contenimento del limite anno 2018 €72.975.75
Di ¢cui Fondi esclusi dal limite - Punti N.1-2-3- € 35.401,58

CALCOLO QUOTA DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE: € 109.564,17 (+)
compenso progressioni orizzontah £ 27'404’01 )
indennita di compario € 9'907’00 -)
indennita specifica €  387.00(-)
indennita di rischio € 1.320,00 (-
indennita di reperibilita £ 1 550'00 {-)
maggiorazione lavoro festivo € 750.00 {-)
indennitd maneggio valori € 736‘00 -}
indennita stato civile £ 300'00 )
incentivo assistenza seppellimenti £ 3.500'90 0]
incentivo gestione anfiteatro (vigili+operai) € 2.005,00 {-)
indennita di disagio per orario articolato € 100006
attivita gestione servizio aggiuntivi plus, cantieri, progetti europet (art. 15, comma 2) € 3.000,00 (-
Incentivi progettazione (art. 15,comma 1, lett. K) + sgate 2 2933282 ,g:))
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TOTALE QUOTA DISPONIBILE PER LLA CONTRATTAZIONE

€ 26.618,74

I

Di cui € 10.000,00 per assegnazione nuove progressioni
€ 16.618,74 per produttivita collettiva

€ 1186,84 non contrattato

I Responsabile del Servizio

Rag. Peis Maria Teresa




